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             2026 -08-30  

 

 

     Enköpings kommun  

     Socialförvaltningen  

                                    745 80 Enköping  

 

 

 

Ansökan om verksamhetsbidrag för 202 7 
 

Härmed ansöker Hyresgästföreningen Region Aros -Gävle om 

medel för att under 202 7 kunna fortsätta verksamheten i Loka-

len som är belägen på Kärrhöksgränd 1 i Enköping.  

  

Vi arbetar långsiktigt och vår ambition med verksamheten är att 

bibehålla den stabilitet och trygghet som Lokalen bidrar till i om-

rådet. Vår förhoppning är att kommunen värdesätter och ser att 

det arbete som bedrivs i Lokalen är kostnadseffektivt och viktigt 

för kommunen.   

  

Lokalen betyder mycket för många människor i Enköping, inte 

bara för hyresgästerna i området. Det är en plats där man alltid 

är välkommen! Hur du än mår, ser ut, om du har funktionsned-

sättning  eller var du är född.  

   

Vi ansöker härmed om verksamhetsbidrag på  450  000  kronor  

för år 202 7.  

 

Hyresgästföreningen Region Aros -Gävle  

 

Gabriela König  

Länschef  Västmanland/Enköping  

 

 

 

 

Bilagor  
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                                                                                   Bilaga 1  

  

Verksamhet och verksamhetsbidrag 202 7 
  

Öppen, social verksamhet i Lokalen, Kärrhöksgränd 1, Enkö-

ping . Kontaktperson Ann -Sofie Millberg, tel. 073 -925 69 97.  

  

Verksamhetens syfte är att bedriva en bred social verksamhet 

som är öppen för alla personer, i alla åldrar. Genom gemenskap, 

tolerans och socialt stöd förebygger vi utanförskap och främjar 

integration. Vi kallar det en ”fritidsgård för alla åldrar”.    

Verksamhet  

Aktiviteter som ständigt  och årligen pågår  enligt nedan, samt att 

planering för fler aktiviteter kommande år pågår.   

• Deltaga i kommunens projekt Öppen aktivitet   

• Deltagande i arrangemang    

• Samverka med ungdomsorganisationer och idrottsför-

eningar  

• Samarbete med lokala bostadsbolag (främst Brogripen och 

EHB)  

• Fortsätta satsningen på friskvård (promenader, styrketrä-

ning)   

• Loppmarknad    

• Bildningsverksamhet och information i boendefrågor  

• Mat utdelning, i samarbete med Matbryggan, St Lars kyrka  

• Arrangera olika trivselarrangemang för boende i området, 

exempelvis städdagar, sommarfest, och nationaldagsfi-

rande.  

• Ta -G e-hyllor både för kläder och leksaker  

• Social samvaro för daglediga i bostadsområdet.  

  

Verksamhetsbidrag  
Ett bidrag från kommunen är en förutsättning för att vi även 

fortsättningsvis ska att kunna driva verksamheten Lokalen.  

  

Från Enköpings kommun ansöker vi därför om ett verk-

samhetsbidrag på 450 000 kronor år 202 7.  

  

Lokalen upplåtes hyresfritt av fastighetsbolaget Brogripen till 

ett uppskattat värde om ca 120 000  kronor per år. En lokal intill 
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hyrs av Brogripen där ett litet gym finns för boende i området.   

 

Ekonomisk redovis ning av Lokalen  
Intäkter  

Arbets förmedlingen     144 000  kr 

Socialn ämnden  Enkö pings komm un   425  000 kr  

Fika försäljning          6 500 kr    

 

Kostnader  

Hyror garage          7 538 kr  

Övrigt hyror      18 180 kr  

Förbrukn/Datakom/adm     48 696 kr  

 

Lö n      398  364  kr  

Socilala avg Pension     191 213 kr   

 

OH -kostnader (adm, ledning, friskv, system)  135 602 kr  

 

Total underskott som Hyresgästföreningen  224  111 kr 
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                                                                                                 Bilaga 2  

  

   LOKALEN PÅ KÄRRHÖK  

   En verksamhet som skapar trygghet, trivsel  

   och egenkraft   
 

Verksamhetens bakgrund   
Lokalen drivs av Hyresgästföreningen genom Ann -Sofie Millberg 

sedan 1990. Ann -Sofie ansvarar för verksamheten samt handle-

der frivilliga personer. Verksamheten är väl integrerad i och ge-

nererar trygghet och stabilitet för hela området. I området är det 

mycket in -  och utflyttningar och vår bedömning är att det finns 

fler personer (barn, ungdomar och vuxna) som har ett större be-

hov av extra s töd än i det genomsnittliga bostadsområdet i En-

köping. Den verksamhet som bedrivs i Lokalen är unik och kan i 

allra högsta grad beskrivas som en ”framgångssaga” vad gäller 

lokal social verksamhet.    

Verksamhetens syfte och mål   

Social hållbarhet  -  Verksamhetens syfte är att bedriva en bred 

social verksamhet som är öppen för alla personer, i alla åldrar. 

Genom gemenskap, tolerans och socialt stöd förebygger vi utan-

förskap och främjar integration. Vi kallar det en ”fritidsgård för 

alla åldrar”. På sen are år har även boende från närområden 

kommit på besök då och då och vår förhoppning är att vår fina 

verksamhet ska sprida sig vidare till andra områden. Vi arbetar 

långsiktigt med verksamheten, för att hela tiden kunna värna 

om och bibehålla, den unika st abilitet och trygghet som verk-

samheten bidrar med, för hela området. Flera boende i områ-

det, som i princip aldrig besöker Lokalen, har också uttryckt hur 

tryggt det är att Lokalen finns ”det är så skönt att veta att ni 

finns där, om jag behöver!”.  

 

Målen är :  

• Att minska risken för våld, skadegörelse, kriminalitet samt 

förekomst av droger i området.   

• Att erbjuda en alkohol -  och drogfri mötesplats för alla.   

• Att stödja vuxna som behöver hjälp i kontakter med sjuk-

vård, socialtjänst, bostadsbolag, arbetsförmedling etc.   
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• Att vara en naturlig träffpunkt för daglediga och arbe-

tande människor i området.   

• Att erbjuda en social samvaro för ensamma.   

• Att ge barn och ungdomar en plats att mötas på.   

• Att ge barn och ungdomar möjlighet till att få hjälp med 

läxor och någon vuxen att prata med efter skoltid   

• Att vara ett stöd vid föräldramöten, tandläkarbesök etc.   

• Att ge ungdomarna möjlighet att bedriva ungdomsverk-

samhet.   

• Att göra Lokalen tillgänglig för andra för att skapa trygg-

het i området, t.ex. nattvandrarna och invandrarkvinnor.   

 

Ekonomisk hållbarhet /ekologisk hållbarhet  –  I vår lokal har bo-

ende i området fått möjlighet att dela med sig och ta med sig sk 

Ge o Ta hyllor. Här kommer gamla urvuxna barnkläder till nytta i 

nästa familj där barnen också växer. Här finns också möjlighet 

för familjer att lämna gamla leksaker för att få nytt liv med 

yngre barn. Det här är vad vi alla vill för ett hållbart samhälle 

och här ligger Lokalen rätt i tid och rum.  

Målen är –   

• Bättre ekonomiska förutsättningar för barnfamiljer  

• Återanvända saker och kläder så att vi inte slänger utan 

använder saker tills de verkligen inte går att använda 

längre.  

• Ett ekonomisk utsatt läge för många barnfamiljer gör att 

Ge o Ta hyllor förändrar förutsättningar på riktigt.  

• Verksamheten stöttar också matkassen genom som star-

tades i Lokalen och som nu gör s i samarbete med kyr kan.   

 

Verksamhetens form och innehåll  

Lokalen är bemannad av Ann -Sofie Millberg måndag -torsdag  

kl 10.00 – 17.00, fredagar kl 10.00 -15.00. Utöver de ordinarie öppet-

tiderna är Lokalen öppen vissa kvällar och helger med stöd av 

de ideella volontärerna som hjälper till i verksamheten, detta 

gäller även under de perioder Ann -Sofie har semester.  

  
Antalet besök i Lokalen varierar stort från dag till dag, men vi 

uppskattar att vi har mellan 60 och 80 besökare per dag. Ett tju-

gotal barn kommer varje dag, och många gånger kan det 

komma ännu fler vuxna besökare.   

  

Målgrupperna är alla , men främst:   

• Barn -  och ungdomar   
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• Vuxna som är daglediga, med eller utan sociala 

och/ eller psykiska svårigheter.    

• Pensionärer i området  

Personal   

• En person är anställd på heltid.  

• Praktik och arbetsträning  

• En grupp ideella personer (volontärer) lägger ned tid i verk-

samheten .  

• Administrativt stöd ges från Hyresgästföreningens kontor i 

Västerås.  

Verksamhetens aktiviteter och arbetsformer   

Lokalen är en naturlig mötesplats där varje person blir bekräftad 

för den man är. Vi försöker kontinuerligt planera för aktiviteter 

som passar våra besökares önskemål och behov. Lokalen är på 

riktigt en fritidsgård för alla i alla åldrar.  

  

Fritidsverksamhet (liksom verksamheten under alla lov) finns för 

alla barn och ungdomar som kommer, till exempel  pussla, spela 

sällskapsspel,  träning , renovera/måla möbler eller åka skate-

board på rampen.  

  

Lokalen erbjuder även en mötesplats för vuxna. Gemenskapen 

erbjuder till exempel  ett naturligt stöd till de som behöver hjälp 

med svenska språket. Det kan vara så enkelt som ett samtal över 

en kopp kaffe, om det som är viktigt att prata om. Det finns 

också hjälp att läsa och förstå ev entuella  brev från myndigheter 

eller liknande. Lokalen erbjuder också stöd i att söka jobb, bidrag 

eller liknande, men arrangerar också olika slags friskvårdsaktivi-

teter, till exempel  i form av träning på det populära gymmet och 

gemensamma promenader i mindre grupper.  

  

Fika säljs till självkostnadspris, ofta med hembakat. Att vi har fri 

Wifi är också uppskattat då alla inte har råd att ha uppkoppling 

hemma. En kopiator och skrivare hjälper också till för de som be-

höver skriva ut dokument från myndigheter.  

 

Det händer också att fester och utflykter genomförs för boende i 

området.   
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Lokalen –  En socialt integrerande verksamhet  
Genom vår verksamhet förebygger vi utanförskap och erbjuder 

ett socialt nätverk, som i sig främjar integration och bygger broar 

mellan olika åldrar och olika nationaliteter samt motverkar miss-

bruk, kriminalitet, skadegörelse, droger och annat destruktivt l e-

verne. Den gemensamma känslan är att Lokalen är ett tryggt 

ställe att gå till. Människor som inte känner sig välkomna någon 

annanstans känner sig ”hemma” i vår verksamhet. För oss är det 

viktigt att alla blir bemötta och sedda för den man är.  

  

Med de kunskaper och erfarenheter om människor med de-

pressioner eller panikångest som finns i verksamheten har flera 

besökare genom våra aktiviteter hittat tillbaka till sitt friska jag.   

  

Vi hjälper och stöttar personer i att ta tag i problematiska situat-

ioner. Vi är raka och schyssta och ger det stöd de behöver för att 

ta tag problemet innan det är för sent. Det viktigaste i vår verk-

samhet är att vi finns här och att man kan lita på oss.   

  

    

  



8 (10) 
 

 

 

 

                                                             Bilaga 3 

 

 

Verksamhetsberättelse 2026  

 

År 36 i Lokalen har som vanligt bjudit på allt möjligt, högt och lågt, 

glädje och sorg.  

Träning och hälsa fortsätter att sprida sig, och fortsättningsvis är 

det majoritet av unga vuxna som använder gymmet. Men också 

20 -25 utlandsfödda kvinnor i olika åldrar. Barn under 16 år tränar 

med ett intyg från målsman.  

Gratisloppisen med kläder och prylar har fått ett helt eget rum. 

Välbesökt, med många trevliga möten vid hyllorna. Barnen älskar 

att ”handla ” själva, och tar med sig det de vill ha.  

Pussel, pyssel, syhjälp, fika osv är ju dagliga inslag. Men numera 

är även promenad på torsdagar och sällskapsspel på tisdagar 

`schemalagt. Förhoppningen är, att kanske nå rullstolsburna, en-

samma eller personer med funktions varia tioner , för att få med på 

en liten promenad.  

 

Nu har de mindre barnen blivit ett år äldre, och kommer själva till 

Lokalen. Det är tydligt att de inte vill ha så mycket aktivitet för 

händerna. Många vill bara sitta och prata med vuxna, och få vara 

med. Det är också ett flertal barn med olika NPF -diagno ser som 

kommer. Det är de som fastnar här, och blir stammisar. De känner 

trygghet, tydlighet och rakhet här. Det skapas också en hel del 

konflikter mellan barnen som kan vara väldigt energikrävande. 

Men det ger betydligt mer än det tar, med tanke på hur de trivs i 

verksamheten.  

 

Det är uppenbart, och ledsamt med all ensamhet i samhället. 

Men det känns fint att få finnas för i alla fall en del av  dessa indi-

vider. Lokalen är ingen stor plats, så vi kommer varandra nära. Jag 

har blivit tillfrågad om att bli listad som närmast anhöri g vid två 

tillfällen på kort tid. Ledsamt, men ärofyllt.  

 

I fredags kom en man fram till mig, och jag fick en stor kram  

”Ann -Sofie , du var den första svenska person jag pratade med! 

Jag fick kläder, mat och allt av dig (läs Lokalen) Jag kommer aldrig 

glömma vad du gjort för mig och min familj! ” 
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Otroligt värmande att ha ett arbete som ger mig möjlighet att 

finnas för den person som dyker upp framför mig.  

 

Matbryggan är ju också ett dagligt inslag i vardagen, då jag häm-

tar varor från butiker.  

 

2025 var överraskande med att jag blev kvar som en av de sista 

tre i nomineringen till ”Årets Enköpingsbo ”. Mest av allt ger det mig 

en känsla av att jag fortsätter utveckla mig själv och Lokalen trots 

att det gått så lång tid.  

 

Miljötänket i Lokalen har jag aldrig berättat om, men det har alltid 

funnits med (även om just ”m iljö” inte varit anledningen).  

Vi köper aldrig nya saker. Vi får begagnat, eller hittar utanför 

soprummen.  

Det är så vi vill ha det, och det ger en känsla av att kunna röra sig 

som man vill.  

Vi använder inte pappershanddukar på toaletten eller i gymmet. 

Vi använder isär -klippta, skänkta textiler, och tvättar efter an-

vändning.  

Vi har precis fått en ny spis från fb, då vår tidigare skänktes till Lo-

kalen för 13 år sedan, och den var lite trött.  

För bara 10 år sedan blev vi lite utskrattade, och var `snåla´, som 

återanvände allt, eller använde saker till något annat än det var 

tänkt.  

 

Många gånger, i olika sammanhang har mitt sätt att arbeta i Lo-

kalen ansetts vara lite annorlunda. Jag vet, att Lokalen bara har 

legat lite före i tiden.  

 

Tack för att ni ger mig och Enköpingsborna möjligheten till Loka-

len, som jag vet är värdefullt för många. Även för individer som 

inte själva använder den. Bara att tex någon gammal mamma 

har någonstans att gå, ger kanske lite mindre dåligt samvete.  

 

Allt gott!  

       

Ann -Sofie  Millberg   

Lokalen  Kärrhöksgränd -  

Hyresgästföreningen  
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