1(10)

h Hyresgdstféreningen
2026-08-30

Enkdpings kommun
Socialférvaltningen
745 80 Enkdping

Ansokan om verksamhetsbidrag for 2027

Harmed ansdker Hyresgdstforeningen Region Aros-Gdévle om
medel for att under 2027 kunna fortsatta verksamheten i Loka-
len som ar beldgen pé& Karrhéksgréand 11 Enkdping.

Vi arbetar l&ngsiktigt och vér ambition med verksamheten dr att
bibehdlla den stabilitet och trygghet som Lokalen bidrar till i om-
raddet. Var forhoppning ar att kommunen véardesdtter och ser att
det arbete som bedrivs i Lokalen ar kostnadseffektivt och viktigt
for kommunen.

Lokalen betyder mycket for ménga mdanniskor i Enképing, inte
bara for hyresgdsterna i omrdadet. Det dr en plats dar man alltid
ar valkommen! Hur du @n mdr, ser ut, om du har funktionsned-
sattning eller var du ar fédd.

Vi ansdker harmed om verksamhetsbidrag pé& 450 000 kronor
for ar 2027.

Hyresgdstforeningen Region Aros-Gdavle

Gabriela Kénig
Lanschef Vastmanland/Enkdping

Bilagor
1. Verksamhet och verksamhetsbidrag 2026

2. Verksamhetsbeskrivning Lokalen, Karrhdksgrand 1, Enkdping
3. Verksamhetsberdttelse 2025/2026
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Bilaga 1

Verksamhet och verksamhetsbidrag 2027

Oppen, social verksamhet i Lokalen, K&rrhéksgrand 1, Enkd-
ping. Kontaktperson Ann-Sofie Millberg, tel. 073-925 69 97.

Verksamhetens syfte ar att bedriva en bred social verksamhet
som ar Oppen for alla personer, i alla dldrar. Genom gemenskap,
tolerans och socialt stod forebygger vi utanférskap och framjar
integration. Vi kallar det en "fritidsgérd for alla aldrar”.

Verksamhet

Aktiviteter som standigt och drligen pdgdr enligt nedan, samt att
planering for fler aktiviteter kommande &r pagar.

« Deltaga i kommunens projekt Oppen aktivitet

+ Deltagande i arrangemang

+ Samverka med ungdomsorganisationer och idrottsfor-

eningar

* Samarbete med lokala bostadsbolag (fréimst Brogripen och
EHB)

« Fortsatta satsningen pa friskvard (promenader, styrketra-
ning)

* Loppmarknad

* Bildningsverksamhet och information i boendefré&gor

* Mat utdelning, i samarbete med Matbryggan, St Lars kyrka

* Arrangera olika trivselarrangemang for boende i omrddet,
exempelvis stdddagar, sommarfest, och nationaldagsfi-
rande.

+  Ta-Ge-hyllor b&de for klader och leksaker

* Social samvaro for daglediga i bostadsomradet.

Verksamhetsbidrag
Ett bidrag frdn kommunen dar en férutsdttning for att vi dven
fortsattningsvis ska att kunna driva verksamheten Lokalen.

Frdn Enkdpings kommun ansdker vi darfér om ett verk-
samhetsbidrag p& 450 000kronor &r 2027.

Lokalen upplétes hyresfritt av fastighetsbolaget Brogripen till
ett uppskattat vérde om ca 120 000 kronor per &r. En lokal intill
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hyrs av Brogripen ddr ett litet gym finns for boende i omrddet.

Ekonomisk redovisning av Lokalen

Intékter

Arbetsformedlingen 144 000 kr
Socialnd@mnden Enkdpings kommun 425 000 kr
Fika forsaljning 6 500 kr
Kostnader

Hyror garage 7 538 kr
Ovrigt hyror 18 180 kr
Forbrukn/Datakom/adm 48 696 kr
Lon 398 364 kr
Socilala avg Pension 191 213 kr

OH-kostnader (adm, ledning, friskv, system) 135 602 kr

Total underskott som Hyresgastforeningen 224 111 kr
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Bilaga 2

LOKALEN PA KARRHOK
En verksamhet som skapar trygghet, trivsel
och egenkraft

Verksamhetens bakgrund

Lokalen drivs av Hyresgastforeningen genom Ann-Sofie Millberg
sedan 1990. Ann-Sofie ansvarar for verksamheten samt handle-
der frivilliga personer. Verksamheten ar val integrerad i och ge-
nererar trygghet och stabilitet for hela omrddet. | omrdadet dr det
mycket in- och utflyttningar och var bedémning ar att det finns
fler personer (barn, ungdomar och vuxna) som har ett storre be-
hov av extra stéd én i det genomsnittliga bostadsomrddet i En-
koping. Den verksamhet som bedrivs i Lokalen ar unik och kan i
allra hdgsta grad beskrivas som en "framgdngssaga” vad gdller
lokal social verksamhet.

Verksamhetens syfte och mal

Social hdllbarhet - Verksamhetens syfte ar att bedriva en bred
social verksamhet som &r Sppen for alla personer, i alla &ldrar.
Genom gemenskap, tolerans och socialt stdd férebygger vi utan-
forskap och framjar integration. Vi kallar det en "fritidsgdrd for
alla aldrar”. P& senare &r har dven boende fr&n ndromrdden
kommit pd besdk d& och d& och vér férhoppning ar att var fina
verksamhet ska sprida sig vidare till andra omréaden. Vi arbetar
l&ngsiktigt med verksamheten, for att hela tiden kunna vérna
om och bibehdlla, den unika stabilitet och trygghet som verk-
samheten bidrar med, for hela omrddet. Flera boende i omrd-
det, som i princip aldrig besdker Lokalen, har ocks& uttryckt hur
tryggt det ar att Lokalen finns "det dr sé& skont att veta att ni
finns dar, om jag behdver!”.

Malen ar:
* Att minska risken for vald, skadegdrelse, kriminalitet samt
forekomst av droger i omrddet.
+ Att erbjuda en alkohol- och drogfri m&tesplats for alla.
* Attt stédja vuxna som behdver hjalp i kontakter med sjuk-
vard, socialtjainst, bostadsbolag, arbetsférmedling etc.
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« Attvara en naturlig traffpunkt for daglediga och arbe-
tande mdanniskor i omrddet.

* Att erbjuda en social samvaro for ensamma.

* Att ge barn och ungdomar en plats att métas pé.

* Attt ge barn och ungdomar maéjlighet till att f& hjalp med
l&xor och ndgon vuxen att prata med efter skoltid

* Attt vara ett stdd vid foraldramaoten, tandlakarbesok etc.

* Att ge ungdomarna majlighet att bedriva ungdomsverk-
samhet.

* Att gora Lokalen tillganglig for andra for att skapa trygg-
het i omrddet, t.ex. nattvandrarna och invandrarkvinnor.

Ekonomisk héllbarhet/ekologisk hallbarhet — | vér lokal har bo-
ende i omrdadet fatt maojlighet att dela med sig och ta med sig sk
Ge o Ta hyllor. Har kommmer gamla urvuxna barnklader till nyttadi
ndsta familj dar barnen ocksd vaxer. Har finns ocks& maojlighet
for familjer att l@dmna gamla leksaker for att f& nytt liv med
yngre barn. Det har ar vad vi alla vill for ett hallbart samhalle
och har ligger Lokalen ratt i tid och rum.
Mélen ar —
e Bdattre ekonomiska forutsattningar for barnfamiljer
e Ateranvdnda saker och kldder s@ att vi inte sldnger utan
anvander saker tills de verkligen inte gdr att anvanda
l&ngre.
e Ett ekonomisk utsatt lage for ménga barnfamiljer gér att
Ge o Ta hyllor forandrar forutsattningar pdé riktigt.

e Verksamheten stottar ocks& matkassen genom som star-
tades i Lokalen och som nu gors i samarbete med kyrkan.

Verksamhetens form och innehall

Lokalen ar bemannad av Ann-Sofie Millberg médndag-torsdag

k1 10.00-17.00, fredagar k1 10.00-15.00. Utdver de ordinarie dppet-
tiderna ar Lokalen dppen vissa kvallar och helger med stod av
de ideella volontdrerna som hjalper till i verksamheten, detta
galler dven under de perioder Ann-Sofie har semester.

Antalet besdk i Lokalen varierar stort frdn dag till dag, men vi
uppskattar att vi har mellan 60 och 80 besdkare per dag. Ett tju-
gotal barn kommmer varje dag, och ménga génger kan det
komma éannu fler vuxna besdkare.

Malgrupperna ar alla, men framst:
* Barn- och ungdomar
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*  Vuxna som ar daglediga, med eller utan sociala
och/eller psykiska svdrigheter.
* Pensiondrer i omr&det

Personal
+ En person dr anstalld pd heltid.
* Praktik och arbetstraning
*  En grupp ideella personer (volontdrer) ldgger ned tid i verk-
samheten.
* Administrativt stod ges fr&n Hyresgdstféreningens kontor i
Vasterds.

Verksamhetens aktiviteter och arbetsformer

Lokalen ar en naturlig métesplats dar varje person blir bekréaftad
for den man ar. Vi forsdker kontinuerligt planera for aktiviteter
som passar véra besdkares dnskemdal och behov. Lokalen ar p&
riktigt en fritidsgard for alla i alla aldrar.

Fritidsverksamhet (liksom verksamheten under alla lov) finns for
alla barn och ungdomar som kommer, till exempel pussla, spela
sallskapsspel, tréning, renovera/mala mobler eller dka skate-
board p& rampen.

Lokalen erbjuder &dven en mdétesplats for vuxna. Gemenskapen
erbjuder till exempel ett naturligt stod till de som behdver hjalp
med svenska sprdket. Det kan vara s& enkelt som ett samtal dver
en kopp kaffe, om det som ar viktigt att prata om. Det finns
ocksd hjdlp att lasa och forsté eventuella brev frdn myndigheter
eller liknande. Lokalen erbjuder ocksé stéd i att sdka jobb, bidrag
eller liknande, men arrangerar ocksa olika slags friskvardsaktivi-
teter, till exempel i form av tréning pé det populdra gymmet och
gemensamma promenader i mindre gruppetr.

Fika sdljs till sjalvkostnadspris, ofta med hembakat. Att vi har fri
Wifi ar ocks& uppskattat dé alla inte har rédd att ha uppkoppling
hemma. En kopiator och skrivare hjdlper ocksd till for de som be-
hover skriva ut dokument fr&n myndigheter.

Det hdnder ocksd att fester och utflykter genomfors for boende i
omré&det.
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Lokalen — En socialt integrerande verksamhet

Genom var verksamhet férebygger vi utanférskap och erbjuder
ett socialt natverk, som i sig framjar integration och bygger broar
mellan olika &ldrar och olika nationaliteter samt motverkar miss-
bruk, kriminalitet, skadegodrelse, droger och annat destruktivt le-
verne. Den gemensamma kanslan ar att Lokalen ar ett tryggt
stalle att ga till. Manniskor som inte kdnner sig valkomna ndgon
annanstans kdnner sig "Themma” i vér verksamhet. For oss ar det
viktigt att alla blir bem&tta och sedda fér den man ar.

Med de kunskaper och erfarenheter omm mdanniskor med de-
pressioner eller panikdngest som finns i verksamheten har flera
besdkare genom vdra aktiviteter hittat tilllbaka till sitt friska jag.

Vi hjalper och stottar personer i att ta tag i problematiska situat-
ioner. Vi ar raka och schyssta och ger det stdd de behdver for att
ta tag problemet innan det ar for sent. Det viktigaste i var verk-
samhet ar att vi finns har och att man kan lita pd oss.
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Bilaga 3

Verksamhetsberattelse 2026

Ar 36 i Lokalen har som vanligt bjudit p& allt majligt, hdgt och lagt,
glédje och sorg.

Traning och hdlsa fortsatter att sprida sig, och fortsattningsvis ar
det magjoritet av unga vuxna som anvdnder gymmet. Men ocks&
20-25 utlandsfédda kvinnor i olika dldrar. Barn under 16 &r trénar
med ett intyg frdn mdalsman.

Gratisloppisen med klader och prylar har fatt ett helt eget rum.
Valbesokt, med mdénga trevliga moéten vid hyllorna. Barnen dlskar
att "Thandla” sjalva, och tar med sig det de vill ha.

Pussel, pyssel, syhjalp, fika osv ar ju dagliga inslag. Men numera
ar dven promenad pd torsdagar och sdllskapsspel pd tisdagar
“schemalagt. Forhoppningen ar, att kanske né rullstolsburna, en-
samma eller personer med funktionsvariationer, for att f& med pd
en liten promenad.

Nu har de mindre barnen blivit ett &r éldre, och kommer sjélva till
Lokalen. Det dr tydligt att de inte vill ha s& mycket aktivitet for
h&nderna. Manga vill bara sitta och prata med vuxna, och fé& vara
med. Det ar ocksd ett flertal barn med olika NPF-diagnoser som
kommer. Det ar de som fastnar har, och blir stammisar. De kdnner
trygghet, tydlighet och rakhet hdar. Det skapas ocksd en hel del
konflikter mellan barnen som kan vara valdigt energikrdvande.
Men det ger betydligt mer dn det tar, med tanke p& hur de trivs i
verksamheten.

Det ar uppenbart, och ledsamt med all ensamhet i samhdallet.
Men det k&nns fint att f& finnas for i alla fall en del av dessa indi-
vider. Lokalen dr ingen stor plats, s& vi kommer varandra ndra. Jag
har blivit tillfrdgad om att bli listad som ndrmast anhdérig vid tvé
tillfallen pé kort tid. Ledsamt, men arofyllt.

| fredags kom en man fram till mig, och jag fick en stor kram
"Ann-Sofie, du var den forsta svenska person jag pratade med!
Jag fick klader, mat och allt av dig (l&s Lokalen) Jag kommer aldrig
gldbmma vad du gjort fér mig och min familj!”
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Otroligt varmande att ha ett arbete som ger mig maojlighet att
finnas fér den person som dyker upp framfor mig.

Matbryggan ar ju ocksd ett dagligt inslag i vardagen, d& jag hdm-
tar varor fran butiker.

2025 var dverraskande med att jag blev kvar som en av de sista
tre i nomineringen till "Arets Enkdpingsbo”. Mest av allt ger det mig
en kansla av att jag fortsatter utveckla mig sjalv och Lokalen trots
att det gatt sé l&ng tid.

Miljotanket i Lokalen har jag aldrig berattat om, men det har alltid
funnits med (Gven om just "'milj&” inte varit anledningen).

Vi kdper aldrig nya saker. Vi f&r begagnat, eller hittar utanfor
soprummen.

Det ar s& vi vill ha det, och det ger en k&nsla av att kunna réra sig
som man vill.

Vi anvander inte pappershanddukar pd toaletten eller i gymmet.
Vi anvander isar-klippta, skénkta textiler, och tvattar efter an-
vandning.

Vi har precis fatt en ny spis frén fo, d& var tidigare skdnktes till Lo-
kalen for 13 &r sedan, och den var lite trott.

For bara 10 &r sedan blev vi lite utskrattade, och var “sndla”, som
dteranvande allt, eller anvénde saker till ndgot annat én det var
tankt.

Mdanga gdnger, i olika sammmanhang har mitt satt att arbeta i Lo-
kalen ansetts vara lite annorlunda. Jag vet, att Lokalen bara har
legat lite fore i tiden.

Tack fér att ni ger mig och Enképingsborna maojligheten till Loka-
len, som jag vet &r vérdefullt f&r manga. Aven for individer som
inte sjalva anvander den. Bara att tex ndgon gammal mamma
har ndgonstans att g&, ger kanske lite mindre ddligt samvete.

Allt gott!
Ann-Sofie Millberg

Lokalen Karrhdksgrand-
Hyresgdstforeningen
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ARETS ENKOPINGSBO

Ann—<ore éZI;%f#/

MOTIVERING

Ann-Sofie ar eldsjalen bakom Lokalen pa Vasterleden - en motesplats
for alla: aldre, ensamma, nyanlanda, barn och ungdomar.

Har kan man umgas, trana, handarbeta eller hitta nagot pa
gratisloppisen. Hon ordnar mat till behovande och finns alltid dar med
hjélpande hander och ett lyssnande 6ra.

For Ann-Sofie ar det inte ett jobb utan ett kall, och hennes insats gor
henne till en sjalvklar Enképingsprofil vard att uppmarsammas.

2025

JURY

ing Daniel "Papa Dea® wanigren
Enatibo Tidningen Artist och Entrepee:
The Payars pin b
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